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1.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАММЫ

описание
Код и наименование
образовательной

7Mlt302 Ор
эксплуатация транспорта (научно-педаюгическаrI,

Уровень квалифЙации

Язьк обуrения русский, английский
*освоение отдельньD( дисциплин оП возможно на

ком или английском языках
L{ели и задачи
образовательной
прогрtlммы ПОДаГОГИЧеСКИМИ и профессионtlJIьными

компетенциями в области управления транспортными
процессами в условиях глоба-пизации траЕспортIIьD(
услуг,

Задачами образовательной програп,Iмы являются:
содействие формироваIIию у выпускника

способности осуществлять поиск и использование
информации, необходимой для эффективного
выполнения профессион€lльньгх задач,
профессион€tльного и личностного роста;интегрировать знания по репItlN.Iентации воздушньж
перевозок, применения прогрессивньIх технологий на
авиационноМ транспорте, рЕu}вития международньD(
коридоров и логистических кластеров, владения
теоретическими и прЕtктическими навк€lми их
применения на предприятиях транспорта;

- содействие формированию у выпускника готовности
разрабатывать Еормативную докуп{ентацию и
модорЕизацию процоссов на воздушном транспорте,
организовiIть логистические процессы на предпри ятиях,
решать задачи, связанные с этими процессzlми,
принимать решения по рационilJIьному обеспечению и

Присуждаемая
академическ€UI
степень

Основные разработчики
плана развития ОП Руководитель ОП Абжапбарова А.Ж

Ассоц.профессор АГА Конакбай З.Е.

Зав кафедрой Асильбекова ИЖ



2, АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1 Сводония об образовательной программе

содержание образовательной прогрЕl'fмы устанавливtlются следующимидокр(еЕтами:

оr.оr.rЬff"ХТ#Я 
На ВеДеНИе ОбРазовательной деятельностью Jф дБ 01з7з9 4, джавьцачи

- Об vтl9цждеЕии Концепции ра:}вития высшего образования и Еа).ки в Республике
ffff#;;rТ:;й?6'ООi'-(По,;*;;;;;iJЬ*",ельствареспубликик*;;;;,

- ГосударствеIIIItш программj рilзвития образования и науки в Республике Казахстапна 2020,2025 годы, угверждешIая Правит.п".r"J, республики к*Ы** 27 декафя 2019года J\b 988;
- ГосудаРственный общеобязательный ст€}ндарт высшего и послевузовскогообразования (приказ МОН РК М 28916 о" Zi.Oi.Zdi)O;

zоz+-zjzТХХТ#МаРЦlВИТИЯ 
АКЦИОНеРного общества-<Академия фажданской двиации на

-Академическая политика Академии фажданской Авиации;-ОбразовательЕые прогр€lп,fмы реiшизуются через учебные пл.lны.образовательЕtut программа 7Ml rioz о|.анизация перевозок, движения иэксплуатация транспорта (науrно-педагогическ€ш магистратура) зарегистрирована вреестре образовательных прогрtlмм высшего образования Министерства IIауки и высшегообразования Республик" кЪu*.rч" (Регистрац"й"ЪИ номер в Реестре 7мllз0000б от08.08.2019).

при разработке образовательной прогр€lп{мы rшты*ulись утвержденныепрофессион€lльные стандартьi нПП кАтшлекйi-iлрчп.пйr;;-;;;;;ициоЕные 
услуги(приложение 9 от 6.09.18 мZз;,2л.д*о. (м ii' о, в 

"о",2017 года)

2,2, Впутренние условия для развития образовательной программы
Академия обладает современной материаrrьной и 1^rебно-методической базой дляосуществления обуrения и преподавательской деятельности ц обеспечивает

.fjffffiTffi ал,*"атных и легкодоступЕьгхросурсов поддержки обучающихся с rIетом
МаmеРuаЛЬНО-mеХНttЧеСКСlЯ база ОП 7МllЗ02 организация перевозок, движеЕия иэксплуатация трtlнспорта (научно-педtгогическм магистратура) позволяет проводить всевиды практических работ, дисциплинарIryю и междисциплинарную подготовки,практическую и наrшо-исследовательскую работу мЕгистрантов. СоответствуетсЕlнитарным и противопожарным правилам и нормilп{. Для дйьнейшего укрепленияматери€шьно-технической базы Академии гражданской ч""чц", р*р"ЬЪr*а прогр€lп,fмарtц}вития Дкадемии 2024-2029 гг., гдо, в частности, предусмотреЕо создание дляttвиационной отрасли научно-производственного полигона, как центра ОбУ,lения Еовымтехнологиям, обмена передовым опытом, парной базы orpaan" с современЕымиаудиториями и лабораториями.

В академии функционируют кабинеты информационньD( технологий, оснащенныеаудио_видео и мультимедийной аппаратурой. В учебньтх корпус€lх академии действуетмедпункт, оснатценный современным медицинским обЬрудованием, иIIвентарем,лекарственными препаратап{и, средствtlми дезинфекции.Главньlм фактором 
" р*рабоrке и использовании HoBbD( инновационньIх технологийявл,Iется Е€шичие современной компьютерной техники, сетевого оборудования длясозданиЯ единоЙ информаЦионно-обР*о"ur.о""ой-- aрaо"r, а также современного
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прогрtlммного об9спечения, В академии имеются специЕtлизировtlЕные классы, из них 2КОМПЬЮТеРЕЫХ КJIаССа С ИНТеРаКТИВЕЫМИ МУЛЬТИМеДИйНЫПЛИ оОу";*"ми программЕlми,прогрtlп{мное обоспечение по брониро"ч""Б Orn.ru <SаЬrе>>, ,п.*rро"rые уrебники иучебно-методические материалы, и справочЕики по чита9мым дисциплинам.Таким образом, 
"u 

,Ь,од",*""й о.r" uy*rop""M фонд кафедры достаточный дrяуспешной реализации trлана ОП,.тол_ько следует улучшить оснащеЕность.Фuнансовьtе ресурсы оП обеспечив€lются о-д*йГй а также наrшо_ИССЛеДОВаТеЛЬl

враспоря-Jц.Ёff хчж;НццжНнн;ЁТ""Jъifllififfi 
H:::lfr #*;

frlnЖ;ЪrЖ;r::ýЁ.r*Т;." ППС К "'ЙЙ выходом в лок.льную сеть академии.
Кацровый состЕв ОП укомплектован в полЕом объёме, согласно ,,лiшу развития ОП.

f"1ТН;Н:ЖЪJ:IЪЪ?J'П"""* прогр'мм уrебно-меrоо"r"Ъп"r" комплексап{и
по мобильности: приглатпilются отечественные и зарубежные rIеные для чтениrIлекции.
харакmерuсmuка окруэtсаюIце\о соцuул4а. Формировшrие Гlпана развитиrI опосуществJUIотся В соответствии с Болонскими принципilп{и образования. Длясовершенствования оП и повышения конкурентоспособнЬ.r, 

"iЙу.*"rоо" при разработкеи обсуждении Плана рrввития оПна заседании кафедры принимаJIи участие работодатели,представляющие интересы специЕlJIистов в области €lвиации.На таких l
оП,зален;;;;Ч},"'#Н"'^Т.ffi ffi ;}о;х";,"-"*#ЪЖ#:ilТffi ;ТНiiН;страны будут более акту€шьЕыми и дадут выпускник.м те знания, р(ения , ,,*"r*"]которые им в действительности пригодят_ся при pubor. на производстве. Щанные изменениJIкасаются только элективных дисциплин, КромеЬrо.о, работодатели озвгIивtlют отдельныевопросы, которые желательЕо бы рассмотреть при изrIении той или иной дисциплины.повышение качества обучения осуществJuIется за счет интенсификации учебногопроцесса, iжтивизации и совершенствования содержанияиметОдов обl.rения. В процессеобl^rения большое внимание уделяется использованию инновационньD( методов итехЕологий Обl"rения (кейсы, деловые игры, бизнес-проекты, тренинги и др.).образовательные результtlты оцениваются по следующим показателям: уровеЕьтребований при конкурсном отборе, поступ.ющих; степень готовности выпускЕиков ктребованиям государственных образовательных стандартов; степень востребованностивыпуlкIIиков IIа рыЕке труда; отзывы работодателей.

,..rоrr?.*оtективность 
роализации образо"й;;;;; прогр.ммы зависит от эффективного

совершенс***:{:i3"Ж"J":;J:.""","I.о:.,"ff;Чffi ъ*жfu]*;обновлениЯ системЫ повышениЯ квалификации преподавателей, систематическогообновления структуры образовательных прогрЕlп,Iм, содержания и технологий; за счетпостоянного мониторинга повышения инвестиционной привлекательности.Стажировка явJUIется важной состrlвляю*aй--.rоо.отовки конкурентоспособпьтхСПеЦИilJIИСТОВ И ВФКНа ДЛЯ СОЦИаЛЬно-психологической адаптации выгryскников к условиямрынка Труда, ИсследовательскЕUI практика организоваIIа на рЕвличньD( авиапредпр иятию<,авиакомпанияхичlэропортах (АО <Эйр Астанаr>, АО ЙеждЙт9о"irt Jpo.rop, Длматы>>,Ао кМеждународный - 
*ponop, нЬсуr; ' 

H*uibu"",,, Ао KQAZAQ AIR), АокМеждународный аэропорi Шiшкент>>,. |О кМеЙi"чроо"ый аэропорт Дктобе>, дО<Мехqдународный €''ропорт_ Актау>, а9 <<Межлiнuрод""rй аэропорт Атырау>, АокМеждународный *ропор, Оулие-ата)), Ао ,,М.офпчродный €Dропорт Щорцыт-ата>. ПоЕilпрtlвлению <Организация перевозок, движения и эксплуатация транспортФ) зzключеныДОГОВОРЫ О ПРОХОЖДеНИИ ИССЛеДОВаТеЛЬСКОй ПРаКТИКИ Магистрантaми с Еlэропортtlil{и,авиакомпаниями и транспортными компаЕиями. Среди них: ТоО <дsiа Freight>, ДО
5



(Авиакомпания Scat)),
ТОО KSTG Cargo>.

Тоо KDamu logistics>, тоО KDNN Grоuр>, Тоо KSilk logistics>,
По направлеЕию кОрганизация .виационных перевозок)) зzжлючены договоры опрохождении прzктики для обучаюут*.з с аэропортап{и, авиакомпаниями и транспортнымиКОМПtlНИЯМИ' СРеДИ НИХ: ТОО <<Asia FrеigЙОr, io <Авиакомпания-Sсаt)), тоо KDamulogistics>, Тоо KDNN Grочр>, Тоо KSilk lйi;r;;ioo nsTc Cargo>.чтобы определить уровень удовлетворенности к:ж внешних, т€к и внугреннихкJIиентов, ежегоднО проводитсЯ опроС всеХ |рупП потребителей: работодателей,обучающихся' преподавателей и сотрудникоВ вузов. АЕкеты, использоВаIIные дляаНКеТИРОВtlЕИЯ: <ПРеПОДаВаТеЛЬ гJlilзtlми обуrающи*;;r;,' 

-,iyoo"rr"r"ope'Hoc'b
обуrающихся>>, <ОпроЪ 

"ьrпускников> 
и др.По результатам анкетироваIIия удовлетворенность обуrающихся методическимобеспечением и организацией учебно.о.rроц"""u"Ь 

"уrг*rrению <<Организация перевозок,движения и экспJryатация трtlнспорта) составляет 75oZ.
Разработан индивидуiшьньй опрос работодателей, вопросы которого позвоJUIтопределить мнение о качестве обучения во время стажировки и трудоустройства.

2.3.Апализ внешпей среды

Главной спецификой деятельности Ак4демии является наJIичие дв)rх потребительскихрынкоВ и соответственно дв)D( групп потребитеЛей: об1,.rающегося (рынок образовательЕьD(услуг) и профессион€uIьного сообществч Ср"rr"*,рй.Анаrrиз состояния отрасли гражданской авиации показываец что происходитзначительное изменение в плане авиатехнического обеспеченй отрасJIи и еёпереориентация на Европейские авиаци_онные стандарты. оП **".фу.тся и обновляетсяежегодно с учетом интересов потребителей обрйовательньIх услуг и рьшка труда.изменения в перечень обяiательньж предметов вносятся в соотвотствии с изменениями вГосударственном общеобязательном стандарте высшего и послевузовского образования(приказ МОН РК Jt 289tб от 27.О7.2О22г)
Академия располагает достаточным потенци{шом чтоб быть центром обучения поинновационным образовательным програп4мам и готовить кадров дJUI авиапредприятий, втом числе В соответствии с международными стандартilми, и с применениемдистанционньтх образовательЕьгх технологий.
при разработке образовательной программы учитывается преемственностьобразовательных прогрtlмм, уровень рiввития современньIх отраслей грахqданской авиации,экономики, достижения науки.
структура 7мllзо2 Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта(научно-педzгогическzШ магистратура) p*puOoruiu в соответствии с на)лными,теоретическими и практическими требованйями к профессио"-""й и социtlJIьнымкомпетенциям.
объем уlебной нагрузки и время, необходимое дJuI освоения предмета, учитыв€lютсяна основе кредитной системы обучения. Кредиты отражают загруженность обучающихсяУЧебНОЙ НаГРУЗКОЙ, КОТОР{Ш 

"onlo"u.' все виды оОразовЬельной деятельности,предусмотренные учебньтм планом, в том числе аудиторную и с€liчlостоятельную рабоry,пр€жтику и т.д.
СОДеРЖаНИе ОП СОСТОИТ ИЗ ПаСпорта образовательной прогрzlп,Iмы, цели и задачи оп,модели выпускникq матрицы соотносония результатов обучйr" nb образовательнойпрограп{ме в целоМ с формиРуемыми компетенциями, уrебного плана и катаJIогаэлективньD( дисциплин, которые охватывают весь курс обучения обучilющихся, общаясрша ESTC 240 кредитов.
оп уделяет много внимания личностному р.звитию м€гистр€lнтов - формированиюих знаний, навыков и умений.



3, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЛАНА РАЗВИТИrI ОБРАЗОВАТПЛЪНОЙ ПРОГРАММЫ
основной целью Планаразвития образовательной проIр€lп{мы 7мllзO2Организацияперево3ок, движения И экспJц/атация,трtшспорта (научно-педагогическtш магистраryра)является соворшенствование условий для попй.rr" полноценIIого, качествеIIЕогопрофессион,lльЕого образован"" 

" "ооr"етствии с миссией и стратегией образовательпойПРО|РilММЫ' ЦtlПРЕlВЛеННОе На ПОДГОТОВКУ КОНКУРеНТОСПОсобных специrtлистов имеЕеджоров для организаций авиационной отрасли 

r )

основньми задачап{и плана развития оП 
""*ются следующее:

труда; 
- подготовка востребованньIх кадров, отвечающим запросап.r современного рынка
- обеспечение практикоориеЕтироваЕного обl^rения и конечЕый результат;_ вовлечение обrrающихся в научно-исследовательскую деятельность споследующим опубликованием результатов исследований в научньж издtlниях;- повышение публикационной активности ППС_. чй"rо-ор"irr"u"и научньD(исследований на актуitльные потребности экономики и общества, ,rо"'"r-ar,"е потеЕциЕцакоммерциtшизации Еаучных рфультатов.

оврдзоъд#"лi?т#т#fрд#fl"r""ижЕнию влияния рисков NIя

на успешную реапизацию образовательной прогр.ммы могут оказать влияние
;rНТНr"J^ рисков и KtlK 

""д"""Ь разработаны предупредительные мероприятия по

.Ilb

п/п
наименование

процесса
наименование

риска
Iчlероприятия по устранению

рцска
ответстве

нный
Ф.и.о

Срок
исполнен

ия1 1 3l | Управление

| персоналом
Риск недостатЙ
квалифицирован
ных
педаюгиtIескш(
кадров

5 6
Jл€ржание деиствующих
сотрудников rryтем увелшIениrI
лояльности. ГIланомерная
программа положительного
естественного замещения

Прорекгор
по акаде-
мической
деятельнос
ти

2024-2026

rrривJIечение внешних
квалифицированных специaшистов
предприятий к ре€}лизации
образовательною процесса

Зав
кафедрой

В течение
года

Риск
недостаточного
практIтIескою
оIшта
СОТDЧЛНИКОR

rазраоотка ппанов стажировок ППС
на базе гrредприятий. Реализация
программы ежеюдных стажировок
ППС на предприятиях

Зав
кафедрой

В течение
года

lz Научно-
исследовательска
я работа ППС и
обучающихся

риск снижения
использованиrI
на)чного
потенциала Ппс

увели!Iение коллтtIества научных
публикаций в журнiшах с импакт-
фактором, которые входят в
международные наукометрические
базы данных

Проректор
по Н,Щ

В течение
года

l rасширение научною
| сотрудничества и партнерскю(

связей с ведущими зарубежными
университетами и на)л{ными
центрами, цривлечение ведущих
зарубежных ученых к выполнению
на)лrных исследований

Отдел
междунаро
дног0
сотрудниtI
ества

2024-2028
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Про*о*д. 
""i Пfr ЕiБi,йrй

квалификации в ведущих
зарубежных вузах -партнерах

отдел
междунаро
дного
СОТРУДНIдI

ества

к)фсах, семинарах по профильным
направлениrIм обучения

отдел
междунаро
дного
сотруднич
ествариск снижения

использования
на)лного
потенци€ша
обу^rающихся

Увеличение дБ, обу.rЙЙr*сц
участвующих в различных на)п{ных
семинарах, конференциях, а также
цроектах, олимпиадах,
исполнительских конкурсах

Риск
недостаточною
(низкою)
качества
образовательных
усJryг

Разработка, ЙфЙЙ с"сrемы
стимулирования ППС,
заIштых внедрением в учебный
процесс инновационных
образовательных технологий и

Разработка м"тодЙr^
рекомендаций по примененtло
информационных, модульных,
лиtIностно-ориентированных и др.
технологий, активных методов

Обновление *оЙЙБ" *оrrрБ"r*
оценочных средств для текущей,
промежуточной и итоювой
аттестаций
Организация работы
государственных экзаменационных
комиссий совместно с
цредставителями отраслевых
объединений работодателей дtя
проведеншI оценки квалификаций

Мониторинг удовrrеrЙр"нности
соци€lльных партнеров качеством
предоставления образовательных

Формированrе йЙЙБ*."о-
методическою обеспечения
дисциплин

Зав.кафедр
ой, ППС

Риск
HecooтBeTcTB[IrI

соискателей по
профессиональн
о-
квалификационн
ым требованиям
и компетенциям,

установленным
работодателем

Совершенствование
образовательных программ на
основе компетентностного подхода.
Согласование и разработка учебных
планов в соответствии с
потребностями работодателей и

Мониторинг удо"летuоренности
работодателей качеством подготовки
специ€шистов в области авиации, и
качеством цредоставляемых

те сное взаимодействиъ с
государственным, частным
сектором, профессиональными

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2027



двудипломного
образования

трудоустройства, профессиональной
црактики, совершенствования ОП и

источников финанс ированшt дrя
существенноЙ дополнительноЙ
ошIаты обуlения/проживания за

При зашtючении дББоро" с
зарубежными вузами - поиск

Механизмы о*чirЪdl^r" 
""".зачислениrI cpilзy в два университета,

выдачи дипломов

отдел
междунаро
дного
сотрудниtl

ества

Совместная аккредитация ОП

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оПРиски при

ре€шизации
академической
мобильности
ППС и
обучающихся

казахстанскими вузами-партнерами,
с зарубежными вузами; согласование
с вузами-партнерами )^rебных пlrанов
и уlебrшх программ дисциIшин
(модулей); сопIасовани9 с вузами-
партнерами сроков и порядка
командированиrI обучающихся на
текущий семестр/юд и условия

Зав
кафедрой,

разработчи
ки ОП

2024-2026

Выделение из сред"тв академии
финансирования программ
академической мобильности. Поиск
дополнительных источников

Отдел
междунаро
дцого
сотрудншr
ества

Закпочение логовЪров 1сБЙашениr;
о сотруднLпестве с вузами и
нау{ными учреждениями;
обеспечение участия и привлечение
зарубежных }п{еных к выполнению
совместных на)лrных исследований;
обеспечение условий для )лrастияППС в грантовых финансированиях

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2026

Риски при
реализации
программ
дуального
образования

Поиск и прlвлечение партнеров,
имеющих необходш,tые ресурсы и
современное производственное
оснащение Nп реализации
образовательного процесса для
реализации проекта внедрениrI

совместно с работодатеJuIми,
предусматривающих вкJIючение
дисциIUIин, проводимых на базе
предприятиЙ с целью освоениrI

предприятиями (организациями) по
вопросам rrастш представителей
ре€шьного сектора экономики в
реализации практико_
ориентированною образовательного



\MacTen

УвеличенЕйЙЫа вlй"н"_-
проведеншI IIрактико-
ориOнтированных занятий

-

Зав
кафедрой,

ра}работчи
ки оП

2024-2026

lц
| 

Библиотека l Риск

l 
".до.rurоr"о-

| (низкою;

| качества

] образовательных
l чслч.
Риск
несоответствIбI 

]

библиотечного l

фонда Академии 
lсовременным l

требованиям l

уuрruлрчБани€ электронных учебно-
методических материапов

Специал-т
библиотек
и

2024-2026

lrwrruJlнtiниe оиолиотечноrc фонда с
учётом обновления 1 раз в 5 лет

Специал-т
библиотек
и

В течение

учебноrо
Юдаrvrvл[ruPиHl и IIлаНирОВание

издания уlебно-методической
литерати)ы

Зав
кафедрой,
ппс

В течение

учебного
Юда5 Материа,тьно-F

техническаl база | недостаточной

i обеспеченности

1 
технологической

; и ресурсной
l базой

v9нащýние учеоных лабораторий,
кабинетов современными
техническими средствами и
оборудованием

отдел IT 2024-2026

чUБýршенствование процед}ры
открытого образования посредством
информационно-коммуникативных
технологий (электронное обучение,
дистанционные образовательные
технологии) при реirлизации
образовательных программ

отдел IT, 2024-2026

tуruflиluринг и приоОретение
имеющихся на рынке
rбразовательных услуг современных
гехни!Iеских и технологшIеских

отдел IT,
Зав
кафедрой

В течение

учебного
юда

0 | Воспиiателйй-ТГо,"о Dtл vlJgлUttl,

работа и
соIиtlльные

условIrI
об)"lающш<ся

оциаIIизации и
ффективной
аморе€шизации
бучающш<ся

\.UJланиg условиЙ социilльно-
экономической поддержки
оOучающихся

воспитате
льlшй
отдел

В теsеш,Iе

учебною
года

rIрOведение мероприятий,
направленных на р€ввитие традиций
академии и формирование престижа
образовательных црограмм
академии

воспитате
льный
отдел

В течение

учебноm
IDда

\-UJлание условий дIя рiввитIбI(адаптивных 
ресурсов)

выпускников с точки зреншI
обеспечения их занятости и
самозанrIтости

воспитате
льный
оТдел

В течение

учебного
юда

Создание у"ло""й дr" воспитанIбI
молодежи и повыценIrI мотивации к
физическому совершенствованию и
поддержанию здорового образажизни l

воспитате
льный
отдел

В течение

учебною
года

Риск
необеспечения
обrtающихся
ИНКJIЮЗИВНЫМИ

особенностями
необходимыми
условиrIми

lrpl.l разраоотке ull у{есть
необходимые меры л.пя эффективной
организации учебного процесса дпя
обуtающихся с инкJIюзивными
особенностями и достижения цели и
результатов образовательной
программы

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

В течение

учебною
юда

rruлготовка rIеОных помещений под
нужды и потребности инкJIюзивных
обrlающихся

Прорекгор
по

цифровиза
ции и

В течение

у.rебного
rcда

10



"r"f;L*irТrНъ 
МЕРоПриятиЙ плднд рЕАлизАции оБрАзовАтвльноЙ

_ Для успешной реализации Плана
кОрганизация авиационньгх перевозок
осуще ствлять меропр иятия.

развития образовательной прогрilNIмы кафедраи логистикa>), планирует на системной оiноЪе

Пункты плана Мероприятия

Формирование и
совершенствование
структуры
образовательной
программы 7М11302
Организация
перевозок, двшкения и
эксILц/атация
транспорта (научно-
педагогическая

необходимой нормативно-правовой базой дляэффективной реализации ОП: РУП, Положений.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

совершенствования
содержания ОП
7МllЗ02 Организация
перевозок, движения и
эксплуатациJI
транспорта (научно-
педагогическая
магистратура) (Выбор
элективных
ДИСЦИIШИН, ДИСЦИПЛИН
дополнительного
обучения,
совершенствование
практической
составляющей ОП и

Разработка и совершенствование содЪр*а"""
дисцишIин 7М| lЗ02 Организаци" .r"рЬ"о.о*,
двюкения и эксшIуатациrI транспорта (научно-
педагогическая магистратура) с учетом
реализации современных концепций, идей,
положений Посланий Президента РК,
документов МНиВО РК, МНЭ РК и др.
программньгх документов.
совершенствование образовательных программна основе компетентностного подхода и
вlедрение в учебный процесс современных
образовательных технологий и методов
Согласование и разработка учебно-методических комплексов специаJIьности и
дисциплин магистратуры в соответствии с
потребностями работодателей и социаJIьных

Завеryющий
кафедрой, ППС
кафедры

Развитие ,одульноiо
принципа

формирования ОП. представлениJI: ожидаемых результатов
обучения магистранта;
заданий для оценивания, напрямую связанных с
ожидаемыми результатами; установлениJIчетких связей межд/ модулями и
компетенциями ОП.

Завеryющий
кафедрой, IШС
кафедры

модульной структуры
оп на основе
компетентностного
подхода.

Подготовка обобщающих и текущ"*,аrфиЙБ
о состоянии, уровне организации и тенденциrIх
рiввития учебного процесса на кафедре для
мониторинга качества образования и принятиJI
руководством необходимых управленческих
решений: на уровне академии; на уровнеУченого Совета академии.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры



Разработка ,аiБЙi
открьпых онлайн

Совершенсr"БЙЙ
учебно-методических
KOMIUIeKCOB

специальности и
дисциплин на основе
Национальной рамки
квалификаций с
учётом .Щублинскlтх
дескрипторов и
Европейской рамки

(РабОЧИх учебных программ; 1лrебно_методических комп
каталога rr.*r""""ксов 

дисциг,l,ин (УМЩЩ),

Практикит.д. 
ЫХ ДИСЦИПЛИН, ПРОГрамм

Повышение объема и качества методического
обеспечения образовательного процесса всех
уровней

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Совершенст"о"аниБ
процесса учёта
трудоёмкости оп и её
составляющих с
применением
кредитной системы и
системы ECTS.

ччDчрщwпчrбuБание ПРОЦеССа УrёТатрУдоёмкости ОП и её составляющих сприменением кредитной системы и системыECTS на основе lglacTepoB компетенций поЕвропейской образовательной программе;y_?y"n"" партнерства ме)цд/ вузо, и

Заведrющий
кафедрой, ППС
кафедры

совершенствование
катaIлогов элективных
дисциплин с учётом
предложений

работодателей и
обучающихся

Мониторинг удовлетворенности рабо.о!БЫЙкачеством подготовки специ€tлистов в областиавиации, и качеством предоставляемых
образовательных усJIуг.
разрабожа и внедрение новых, адаптированньж
к современньш условиям элективных курсов с
учетом новых достI.Dкений в управленческо-
педагогической науке, управленческой

Заведующий
кафедрой,

руководитель
образовательной
программы,
ППС кафедры

Разработка и
совершенствование

рабочих учебных
IUIaHoB.

IUIaHoB и программ с учетом мнениJI
работодателей.

Участие обу"ЙщЙ*Й
и в программах
((входящм и
исходящая
академическая
мобильность>>

Заключени" доaоuоро" с казахстанскими

сроков и порядка командирования обучающихся

вузами-партнерами, с зарубежными вузами;
согласование с вузами-партнерами учебных
ruIaHoB и учебных программ дисцишIин
(модулей); согласование с вузами-партнерами

Отдел
междiнародного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

программах ((внешняя
и внуценняя
академическ:UI
моби;lьность>>

участие Ппс в

сотрудничестве с вузами и научными
учреждениями;
обеспечение участиJI и привлечение
зарубежных ученых к выполнению совместных
научных исследований; обеспечение условий
для упrастия Ппс в грантовых финансированиях

Отдел
международного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

обновление
используемых
программньгх
профессионiulьных

рынке образовательньж услуг совремепных
технических и технологических программных
срецств. Привлечение партнеров, имеющих

Завед5rющий
кафедрой, ППС
кафедры
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производственное оснащение для реалийй;
Улучшоние
обеспеченности

учебно-методической
литераryрой и
информационными
источниками.

методической литераryры, контроль за его
выполнением и подготовка отчетов по
обеспеченности учебно-методической
литературой обучающ}тхся всех уровней.
Разработка tшана (карты) об..п..,Ъrrо.r"
учебно-методической литературой дисцип.пин
кафедры
Мероприятия по развитию информационно-
образовательньж ресур"о" r.uф"др"r,'
образовательного портаJIа, электронной
библиотеки, медиатеки, направленные на
улучшение обеспеченности магистрантов
учебно-методической литераryрой и
информационными источниками
Эффективное использование информационно-
коммуникационных технологий образования в

Заведпощий
кафедрой, ППС
кафедры

Совершенствование
методов и форм оценки
знаний магистрантов
(проведения
промежуточной и
итоговой аттестации).

Контроль за организациеt--l--iЙЙ
проме;lqrгочных аттестаций, экзаменационньIх
сессий, обобщение и ан{шиз их результатов;Анализ итогов работы АК по отчетам
председателей;
кокгроль объема учебной нагрузки
преподавателей и кафедры, коrцроль
выполнения учебной нагрузки ППС кафедры;
организация IuIановых мероприятий,
направленньж на проведение мониторинга
качества образования магистрантов.
Внедрение инновационных технологий
оценивания

Заведующий
кафедрой, IШС
кафедры

Разработка методов
оценки полученных
компетенций.

ilирование выпускников,
магистрантов последних курсов, прошедших
педагогическую практику,
Ежегодное проведение ярмарки-вакансий сприглашением представителей крупных
предприятий - работодателей ддяТРУДОУстроЙства выгý/скников (учебные
заведения, коммерческие организации и др.)
Подготовка ППС, прошедших специuIьную
подготовку и обладающих необходимой
квалификацией для организации оценивания
поJD/ченных обl"rающимся компетенций в

Ежегодное анкетирование Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

кадрового потенциала,
обеспечивающего

развитие ОП.

Совершенст"о"ание Обновление кадрового потенциirлч паqедр", Йоснове преемственности, формирование
молодежного кадрового резерва кафедры.
проведение конкурсов на замещение вакантньж
должностей кафедры на основе конкурсного
отбора и объективного подхода к оценке
деятельности сотрудников, привлечение к
преподавательской и научной деятельности
наиболее компетентных вы

Заведующий
кафедрой, отдел
кадров
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а такхе специtlпистов из практической сферы
деятельности.
привлечение зарубежныхученых, в том числе из
Ведущих университетов мира, дIя чтения курсови организации совместных научно-
исследовательских проектов.
разработка дополнений к ква.пификационным
требованиям для ППС и УВП кфедры,
должностных инструкций и положения о

Совершенс""о"а*"
обеспеченности
развития ОП
материально-
техническими и
информационными

ресурсами.

практической реализации различных аспектов
программы, в том числе: расширение
аииторного фонда кафедры, проведениJI
образовательной и научноЙ д."i.п"*rо.rr;
проведение мероприятий по формированиюсовременной учебно-лабораторной базы:
создание IT -инфраструкryры кафедры;
приобретение современного программного

Заведующий
кафедрой.

Улучшение условий
ДЛЯ на}цrно-
исследовательской и
творческой
деятельности.

Эффективное использование научною
потенци{лJIа кафедры в индустриtшьно-
инновационном развитии Республики Казахстан,
повышение уровня конкурентоспособности и
востребованности результатов научно-
исследовательских работ в области
авиационного образования.
Увеличение доли обучающихся, участвующих в
различных научных семинарах, конференцчях) а
также проектах, олимпиадах, исполнительских
конкурсах.
Участие в конференциях, конкурсах научньж
работ, в презентации результатов собственньж
исследований на межвузовских конференциях.
Привлечение обучаемых к выполнению
кафедральных научных исследований
Организация ежегодных
олимпиад, конкурсов, круглых столов, деловьrх
и ролевых игр.
Поддержка деловых контактов с )ленымидругих городов РК по следующим
направлениям:
- рецензирование и оппонирование диссертаций,
на)лньж статей, методических пособий,
- подготовка и публикация статей, совместных

монографических изданий,
- проведение объединенных научных
исследований и научных мероприятий,
- экспертиза документов, проектов, проблемных
сиryаций,
Увеличение доли совместных публикаций ППС
кафедры,
Увеличение количества научных публикаций в

с импакт-фактором

Заведующий
кафедрой, отд9л
науки



ж]жДународные наукометрические баз;;u*"*
( r nomson Reuters, Web of Science, Scopus,

I 
SciDirect)
Создание базы
научной о."r"п#}r"""'"Гu.Чffiffi;
публикационной активности на международном
уровне,
Участие в грантовых конкурсах МОН РК
Разработка программы на)лного
сотрудничества кафедры с вузами ближнего и
дiшьнего зарубежья
Установление новых контактов с партнерами
университета из числа ведущих зарубежных
наrшо-исследовательских центров в области
менеджмеЕга
Участие в международньгх образовательных
выставках
Увеличение числа молодьж ученых среди ППС
кафедры
Разработка и угвер}rqдение IUIaHa повышения
ква.гlификации ППС кафедры на
м€ждународном, республиканском уровнеУвеличение доли ППС, прош"дr"* поu"rшение

требований к уровню
подготовки
ВЫГý/Скников.
_ определение

результатов обучения
на основе.Щублинских
дескрипторов для
магистратуры и
формирование их для
всей программы,
модуля и дисциплины;
- формирования общих
компетенций для
выгý/скника.

Ежегодное проu"д"""" ярмарки-вакаЙЙl
приглашением представителей работодателейдля трудоустройства выгryскников в
приоритетные сектора образования Республики
казахстан
,Щальнейшее
дв}хдиIшом"о.о oOp|liHXl проГраММы

Заведующий
кафедрой.ППС

Совершенсr"овБ
дуальное обучение для
создания
дополнительньж
возможностей
повышениJI
эффективности
подготовки кадров в
области авиации.

Заключение ,еморандумов и ло.о"оро"
сотрудничестве с предпри,Iтиями отрасли

Отдел науки

6. ОЦЕНКА СОЦИАЛЪНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИРЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТБЛЪНОЙ ПРОГРАVIМЫ

в результате реsшизации плана развития Оп предполагается обеспечение социitльно-экономичоских эффектов:

l5



-""*r;};;JlН;ff"11ii:i:fi }Ж#;Т.Т;""ф"#:::нъ*,.f;"*,*u*следствие,
о.u.r.iJёlЁ]"-" 

ВыпУскникоВ'УдовлетВоряюЩих 
потребности потенциальньD(

-повышение роли работодателt '

."or_";1:,,*.""..npocaHa*-"Б',".XHlHllTJlЁЖ'iHЖ;fr Jfl ХГ;".растпой
-расширение возмОжностей профессиОнальной самореЕuIизации молодежи;-обновление учебно-,u"р"uiьной базы (учебно-лабораторная, компьютерIIЕUI итехнологическм база, соотвar"r"уaщм aо"рar"""ым требов аниями нормам).

и

?4
ф

W- слабые,..й1. Высокок"аrrrffiрованный

исследовательскими и

педагогический состав.
2. Потребность со стороны предприятий вспециiчIистах по данной образоваiельной
программе.
З. Собственные зданиrI и материально-
техническое обеспечение.

f. 
-Устойчивое 

финансовое положение вуза
). uоответствие содержания учебнойпрограммы требованиям национ:шьной и
отраслевой квалификачионной 

рамки.о. удовлетворенность обучающихся
качеством образовательньж услуг.7.взаимодействие университета с
раоотодателями, профильными научно-

программам двойного дшиома.
2.Слабая заинтересованность со стороны
отраслевых предприятий
2._Недостато"rая академи.Iеск:ля мобильность
обучающихся.

1. Снижени. прrыr.*аr"rr""ЙЙ ОП .ред,
соискателей.
2. Возможность нехватки специалистов на рынкетРуда.
3. Отсугствие обучающихся на программах

Зав кафедрой, к.т.н., профессор

Руководитель ОП, к.т.н., ассоц.профессор

к.т.н., ассоц.профессор

к.т.н., ассоц.профессор
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